
考生表琨

本年度共 16 918名考生參加企業 、 會計與財務概論科考試 。 當中12 226名考生選修會
計單元 ，其餘4692名考生選修商業管理單元 。

本科考試旨在評核考生對各商業範疇的知識和理解；應用上述知識和理解 於鄣悉及
不熟悉的情境；分析 、 綜合及評估資訊以作出商業決策； 以及有效傳達事實 、 意見
及建議的能力 。

卷一

甲部 （多項選擇題）

本部共有3 0道多項選擇題， 平均得分為37分；其中答對百分率高於80%的佔6題，60%
至80%的亦有11題 。 考牛的整體表現令人滿意，他們對必修部分的概念及原理具清晰的
理解。然而，有些考生在回應需要應用知識和分析資料的題目上表現稍遜。 下列各題顯
示考生一 般的誤解：

第9題

第10題

第11題

第14題

第24題

乙

部

29%考生選擇正確答案(D項），34%考生選擇C項。很多考生未能掌握銷貨成本 丶
銷貨和毛利率之間的關係 。

18%考生選擇正確答案(A項），42%考生選擇C項 。 多數考生懂得應計11個月的
租金 ， 但不少考生未有注意到所支付的金額包含了按金 。

37 %考生選擇正確答案(B項），52%考生選擇A項 。 與去年第4 題相若 ，很多考
生仍忽略了小型企業也可以是有限公司，因而錯誤地以為它們享有較低稅率 。

39%考生選擇正確答案(A項），41%考生選擇D項 。 考生混淆了貿易折扣和現金
折扣 ， 前者是毋須記人企業帳冊之內 。

42%考生選擇正確答案(B項）， 36%考生選擇D項 。 很多考生忽略了貸款計劃的
年期而沒有將利率除以4 。

（短題目）

此部共有七道題目 ， 全部 題目均為必答題 。 考生表現如下：

題號 几
又舟 表 現

(a) 

(b) 

2
 

良好 。 考生大都能列舉以信用卡購買商品及服務的好處， 但有些考生未能
作適切的闡釋 。

尚可 。 很多考生未能從拖欠風險／壞帳風險的角度來解釋答案， 他們都以
為信貸記錄良好的信用卡申請人都會按時還款 。

滿意 。 考生大都能列出影響簡先生決定的外在因素 。然而，很多考生誤以
為這個案是在內地開設快餐店業務而作出不相關的解釋 。
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題號 一 般表現

3 (a) I 優良 。 可是有些考生未能清楚說明東主的私人交易不應記錄在企業的帳目
內 。

(b) 丨良好 。 大多數考生都能寫出筆記簿電腦的正確計價 ， 但有些考生未能指出
這資產價值的評估應基於歷史成本概念 。

4 I 尚可 。 只有少數考生能列出資訊管理支援人力資源部門的途徑 。 很多考生
以簡述人力資源管理功能作為答案 ， 一 些考生誤以為電腦應用就是資訊管
理 。

5 I 優良 。 很多考生在這部分取得高分 ， 但有些考生未能在摘要欄正確寫出複
式記帳下的對應帳目 。

6 I 良好 。 很多考生能解釋分工可以提升製造公司效率的途徑 。 然而 ， 有些考
生誤以提升效益的途徑來作答。

7 (a) 尚可。很多考生未能指出該銷售部門運用的有效管理原則 。

(b) 尚可 。 很多考生未能解釋運用目標管理的好處 ， 有些考生從題目抄錄個案
描述作為答案 。

巻＝甲（會計單元）

本卷甲部有三道短題目，乙部有三道應用題，全部均為必答題 。 丙部為個案題 ， 考生須
從兩道試題中選答 一 題 。 考生表現如下：

甲鄯(30分）

題號

1 (a) 

(b) 

2 (a) 

(b) 

(c) 

3 (a) 

題號 般 表 現

(c) 良好 。 多數考生能正確計算工作單的售價及分別展示主要成本、生產成本
及總成本 。 惟一 些考生將成本錯誤分類並且未能正確運用淨利率 50%去訂
定工作單的售價 。

Z,鄧 (50 分）

(b) 

一 般表現

尚可。有些考生並未小心細閱題目要求，所以未有編製所需的日記分錄加
以更正 。

尚可 。 一 些考生未能正確地編製銀行存款帳 ， 答案內有很多不正確的分錄
帳號名稱 。 少數考生甚至未能辨識 一 些可以直接從題目中獲取的數字 。

良好。一 些考生未能正確計算新購買設備的成本 。 雖然題目只要求考生編
製 2012 年的帳目 ， 部分考生同時編製了2011 及2013 年的帳目 。

尚可。不少考生在編製累積折舊帳時將借方及貸方的人數完全調亂 。 另
外，多數考生未能就折舊費用的數額列示草算 。

良好 。 很多考生都能正確指出公司違反了 一 貫原則 。 惟有些考生未能解釋
為何公司採用不同的折舊方法去持續展示平穩業績是違反 一 貫原則 。

優良。很多考生在這部分取得滿分。惟 一 些考生錯誤地將直接成本及行政
間接費用計算在內。

尚可。很多考生未能舉出使用直接人工小時作為吸收基礎的 一 個理由 。

題號

4 (•) I 良好 。 很多考生能正確處理商

一

譽系：：十算二二1j 潤 ， 但有些考生在計算重估
利潤時未有包括呆帳撥備的升幅 。

(b) I 良好 。 部分考生不熟悉財務狀況表中各項目的分類和顯示 。 有些考生則混
淆了應收貨款和應收帳款 。

(c) I 尚可。有些考生未有將合夥人薪金及資本利息記錄在往來帳上。另 一 常見
錯誤是考生在計算可分配利潤時未 有於淨利中扣減合夥人薪金及資本利
息。

(d) I 欠佳。很多考生未能分辨巿價和公允值 。 有些考生則偏重於重估利潤，忽
略了用估損失對合夥人的影響。

s <a) I 尚可。 一 些考生忽略應付貨款在期初和期末的金額而以支付供應商的款項
作為銷貨成本 ， 因此他們未能計算正確的銷貨和毛利數額 。 很多考生沒有
察覺現金損失是損益表內的 一 項費用 ， 而另 一 些考生卻不懂計算現金損失
的金額 。 另考生亦常忽略行政和銷售費用的調整 。

尚可 。 很多考生沒有把應收保險賠償列為流動資產 。

優良 。 只有少數考生未能計算出正確的總變動成本 ， 因此錯計貢獻毛益比
率 。

良好。考生在損益兩平點的計算有不錯的表現 。 惟 一 些考生誤將總固定成
本當作損益兩平銷貨額。

欠佳，，考生忽略題目要求 ， 沒有以百分比展示安全邊際 。 一 些考生錯誤地
以預算淨利當作預算銷貨來計算安全邊際 。

尚11.f。很多考生未能清楚掌握新的貢獻毛益比率，他們誤將 5%銷售佣金
歸類為銷貨額的 一 部分，而非以變動費用處理 。

尚可，，不少考生忽略作業要求 ， 未有指出銷售佣金對損益兩平銷貨額的影
響。

欠佳。多數考生未能計算出提供銷售佣金所帶來的額外淨利，並未能察覺
增加銷貨會增加變動成本，包括直接原料、直接人工及變動生產間接成本
等，因此錯計淨利和作出錯誤決定。

良好，，很多考生都能正確指出或解釋安全邊際下降所帶來的影響 。

(b) 

6 (a)(i) 
I 

(ii) 

(iii) 

(b)(i) 

(ii) 

(iii) 

(c) 
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丙部(20分）
乙部(50分）

題號 選題百分率 一 般 表 現

7 (a) 

(b)(i) 

(ii) 
、囯
、丿

a

b
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8

(c) 

(d) 

59% 

36% 

滿意。很多考生均懂得計算 2011年的各個比率。 由於多數考生
未為意遺漏記錄－張2012年的銷貨發票會影響2012年的銷貨額
及凈利，以及應收帳款的期末結餘 ， 因此未能準確計算2012年
與這些帆項相關的各個比率。

尚可 。 小部分考生能正確評論雅彼公司的盈利能力 。

欠佳 。 小部分考生能提出改善雅彼公司變現能力的方法 。

優良 。 只有少數考生未能計算出正確銷貨成本及銷售佣金 。

良好。 大多數考生能計算出正確的銷貨成本、租金費用及辦公
室費用。考生因不懂處理關閉店舖C後的銷售佣金、薪金及裁
員賠償而未能計算出正確的預算淨利 。

滿意 。 有些考生未能提出關閉店舖C 的原因， 他們只考慮店
舖C的 淨損失而不是比較關閉店舖C前後的預算凈利 。

尚可 。 多數考生未能指出不關閉店舖C的非財務因素 。

卷二乙（商業管理單元）

本卷甲部有六道短題目 ， 乙部有兩道個案題 ， 全部均為必答題 。 丙部為論述題 ， 芳
生須從兩道試題中選答 一 題 。 考生

表

現如下

甲部(30分）

題號 几
又舟 表 現
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(a) 

(b) 

(c) 

(d)(i) 

(ii) 

(e)(i) 

(ii) 

優良 。 多數考生能建議恰當的風險管理策略 ， 並舉出相關例子 。

尚可 。很多考生只舉例作答， 卻未能寫出資料蒐集的方法 。

欠佳 。 多數考生只解釋 一 般市場區隔的評估準則 ， 未有針對中產階層 。

滿意 。 大部分考生也能列出相關的資金來源 。

尚可 。 有些考生只寫出推廣的 例子 ， 卻未有提供推廣的方法 。 小部分考生
甚至誤解推廣方法為市場營銷組合策略 。

良好 。很多考生能恰當地說明X理論的假設 ， 並舉例加以闡釋 。 但有些考
生混淆了假設與 例子 。

優良 。 多數考生能舉出財務報酬方式， 以激勵員工爭取表現 。

滿意 。 多數考生能舉出服務的兩項特性 ， 但未能解釋為何培訓有助達到現
今的服務標準 。

滿意 。 多數考生能計算歸本期 。

良好 。很多考生能清楚地舉出原因 。

滿薏 。很多考牛能計算淨現值， 但當屮多數考生沒有將淨現值調整至整數
．）心，，

僊良 名數考生蘢根據(e)(i)的計算所得 ， 說明應否採衲這計劃 。

題號 般

表

現 丙部(20分）

2

3

 

4

 

5

6

滿意。约 一 半考生能夠解釋考職的各個用處。有些考生沒有仔細閱讀問題 ，
以不相關的考職定義或考職方法作答 。

滿音 。 多數考生能夠識別其中的因素 。 然面 ， 有些考生沒有使用這些因素
來作信貸風險的評估 。

尚可 。 多數考生能夠提出保留現有客戶的原因。 然而 ， 一 些考生未能就相
對於吸引新客戶的原因作出適當的分析 。

優良 。多數考生能夠依次序列出三個漸進式紀律處分 。 有些考生卻未能加
以闡釋 。

尚可 。 很多考生能夠提出採用區域分部的優點 。 有些考生錯誤地從 一 個區
域分部的觀點作答 ， 而不是從 一 個跨國公司的觀點 出發。

滿意 。 很多考生能夠解釋合約對商界的重要。 有些考生只列出合約三個基
本的要素 。

題號 選題百分和 般

表

現
-· 

9 (a) 15% 尚可 。多數考生能舉例闡釋會計比率用於評估零售連鎖店在不
同方面的表現 。 但有些考生只提供無關的 例子及錯誤的會計比
率來評估連鎖店表現 。

(b) 欠佳 。多數考生不熟悉零售連鎖店預算差異的成因， 他們只能
說明不同種類的預算差異， 並沒解釋預算差異的成因。

10 (a) 78% 欠佳 。 很多考生混淆了產品生命週期中成長期的特性及市場組
合 。 考生只闡釋成長期中的市場策略 ， 而不是解釋其中特性 。

(b) 尚可 。很多考生能恰當地闡釋公司從內部招聘繹理的好處 。 但
有些考生只能解釋內部招聘對員工的好處 ， 未對公司的好處加
以說明 。
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